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1 BERUFSFELDDIDAKTIK
— NOTWENDIGKEIT, GEGENSTAND
UND AUFGABENGEBIETE

1.1 BERUFSFELDDIDAKTIK ZWISCHEN
BERUFLICHEN DIDAKTIKEN UND
BERUFSDIDAKTIK

. Schon Mitte der 1990er-Jahre wurde die
Erkenntnis diskutiert, dass einerseits
spezifische Didaktiken fiir einzelne Beru-
fe zwar wiinschenswert waren, aber bei
der Vielzahl der Berufe und der vorhan-
denen personalen Ressourcen nicht ent-
wickelt werden konnen. Andererseits
war deutlich, dass die bestehende Dis-
kussion {iber Berufs- und Fachdidaktiken
beruflichen Lehrens und Lernens fiir
libergeordnete Betrachtungsweisen not-
wendig ist, aber zur Losung von spezifi-
schen Problemen nicht hinreichend und
weiterfilhrend sei. Unter Beriicksichti-
gung dieser analytisch gewonnenen Er-
kenntnisse wurden, um das Vorhaben
spezifischer beruflicher Didaktiken vor-
anzutreiben, Gruppen, Familien oder Fel-
der ahnlicher Berufe in den Blick genom-
men, die Biindel von struktur- und
inhaltsdhnlichen arbeits-, arbeitspro-
zess- und sachgebietsdhnlichen Berufen
reprasentierten.

Damit wurde fiir berufsdidaktische Refle-
xionen eine Madglichkeit sichtbar, sich
iber den Begriff ,Berufsfeld” und mit
dem Konstrukt der Berufsfelddidaktik die
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gewiinschte Entwicklung zu Berufsdidak-
tiken nicht aufzugeben, sondern sich mit
hinreichender Konkretisierung zu ndhern.

Hierflir sprach auch, dass das Konzept
.Berufsfeld”, das durch die KMK-Ord-
nungsstruktur ,Berufsfeld” (KMK 1978)
eindeutig festgelegt war, sich im Bereich
der beruflichen Erstausbildung etabliert
hatte. In der Debatte um den Begriff auch
seitens der KMK wurde bisher kein Kl&-
rungsbedarf angemeldet, obwohl die auf
dem Verordnungswege durch die KMK
eingefiihrte Systematik der Berufe in der
jetzigen Form an ihre Grenzen gestoRen
zu sein schien, weil beispielsweise die
entstehenden Lernfelder, die nicht mehr
der engen Féchersystematik folgten,
nicht intensiv genug mit einbezogen wur-
den.

Um die Maglichkeiten und Potenziale ei-
ner Berufsdidaktik auszuloten, bedarf es
der Erforschung des Arbeitsbegriffes
.Berufsfeld”. Dabei sollte beriicksichtigt
werden, dass durch neue Gesellschafts-,
Wirtschafts- und Beschéftigungsstruktu-
ren, durch Globalisierung, Digitalisierung
und Disruption berufsfeldiibergreifende
Berufe, sogenannte Hybridberufe, ent-
stehen diirften, die jedoch kaum noch
eindeutig in der jetzigen Systematik der
Berufsfelder zu verorten sind. Insgesamt
ist feststellbar: Was der Begriff ,Berufs-
feld” im Einzelnen umfasst, welche spezi-
fischen Berufe einem Berufsfeld zugeho-
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ren sollten, wie sich Arbeit, Sachgebiet
und die zugehdrige Berufsbildung in ei-
nem bestimmten Berufsfeld entwickeln
werden und mit welchen Konzepten ge-
antwortet werden muss, sind wissen-
schaftlich auch heute noch ungeklért und
offen. Das Berufsfeld stellt dennoch eine
Verstandigungsformel dar, mit der gear-
beitet werden kann (vgl. Griiner 1973,
S. 68 ff.).

Uberlegungen zur Entwicklung einer Be-
rufsfelddidaktik oder beruflichen Didaktik
lassen eine empirisch ansetzende be-
rufswissenschaftliche Berufsfeldfor-
schung als erforderlich erscheinen. Sinn
und Notwendigkeit einer solchen Berufs-
feldforschung werden jedoch seit Lénge-
rem sehr kontrovers diskutiert.

Mit den Verfahren der klassischen Diszi-
plin ,Berufspddagogik und Wirtschafts-
padagogik” als einer Reflexionstheorie
sind allerdings die vielen offenen Fragen
zu den Berufen und Berufsfeldern im
Kontext der Berufsbildung nicht hinrei-
chend zu beantworten. Das schon des-
halb nicht, weil es durch die Transforma-
tionder Digitalisierung zuVerschiebungen
bei den Berufsfeldgrenzen kommen kann,
und sich Strukturen von Berufen verén-
dern werden (vgl. Becker/Spdttl 2019).
Insbesondere berufsspezifische und ar-
beitsorganisatorische Entwicklungen im
Beschéftigungssystem haben den Zu-
sammenhang von Technik und Arbeit
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auch in das Erkenntnisinteresse der Be-
rufsfeldforschung geriickt. Mit darin ein-
bezogen werden miissen auch empiri-
sche Untersuchungen zum Verhaltnis von
gestaltungsféhiger Arbeit zu der in Tech-
nik vergegenstandlichten Arbeit. Technik
muss auch unter gesellschaftlichen und
sozialen Aspekten, also auch als ein Ins-
trument zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen, gesehen wer-
den. Reflexionen der Verhéltnisse allein
geniigen nicht. Durch eine solche Be-
trachtungsweise riicken zugleich unmit-
telbar auftretende Bildungsfragen in die
Diskussion.

Auch die bestehende grundlegende Pro-
blematik von Fachwissenschaften und
beruflichen Fachrichtungen, auf die sich
bei didaktischen Arbeiten bezogen wer-
den kann, also den Bezugswissenschaf-
ten, bedarf einer kritischen Betrachtung.
Vor allem aus diesem Grunde geht es
darum, dass ein eigenstandiges wissen-
schaftliches Forschungs- und Methoden-
design zur Berufsforschung und Berufs-
bildungsforschung entwickelt wird (vgl.
Becker/Spottl 2015). Eine Berufswissen-
schaft und Berufshildungswissenschaft
wird schon seit Langem gefordert. Die
dazugehdrige Berufsforschung und Be-
rufshildungsforschung geht iiber eine so-
genannte ,Reflexionsforschung” der Be-
rufs- und Wirtschaftspéddagogik hinaus,

. die nur ,vorgibt, mit ihren forschungsma-

Rig generierten Erkenntnissen etwas fiir
die Praxis zu tun” (Kurtz 2000, S. 335).

Ein empirisch-wissenschaftlicher Ansatz
kann auch Defizite in der Berufs- und Be-
rufsbildungsforschung beheben. Auch
wenn es also viele AnstélRe gegeben hat,
ist bis heute das Defizit in der Forschung
zur Entwicklung von Berufen nicht beho-
ben. Im Gegenteil, sehr drangende Fra-
gen stehen zur Kldrung an. Das liegt
inshesondere auch daran, dass das For-
schungsgebiet liberaus groB ist. Mit der
besonderen Beriicksichtigung der Be-
rufshildungswissenschaft und der Be-
rufswissenschaft bei der Berufsfeldfor-
schung zeigt sich ein mdglicher Pfad auf,
durch die Begrenzung auf Felder von ver-
wandten Berufen Berufsfelddidaktiken
auf dem Wege zu Berufsdidaktiken zu
entwickeln. Das Problem liegt insbeson-
dere darin, dass das Fachgebiet der Be-
rufshildungswissenschaft durch die Viel-
zahl an Berufen iiberaus groB ist. Ein
Losungsansatz, um aus dem Dilemma
herauszukommen, ist die Biindelung von
dhnlichen oder verwandten Berufen.

1.2 FORSCHUNGSGEGENSTAND
~BERUFSFELD UND BERUFSFELD-
DIDAKTIK"

Zur Untersuchung des Gegenstandes von
Berufsfeldern kann im Sinne einer Ar-
beitshypothese davon ausgegangen wer-
den, dass das Berufsfeld die Gesamtheit
von inhaltlich und funktional verwandten
(bzw. &hnlichen) und anerkannten Erst-
ausbildungsberufen mit gemeinsamen
Grundkenntnissen und Grundfertigkeiten
darstellt. Dabei wird jedes spezifische
Berufsfeld durch die in diesem Bereich
erforderlichen Tatigkeiten, Fertigkeiten
und Féhigkeiten, Gegebenheiten sowie
Arbeitsgegenstdnde und -prozesse re-
prasentiert (vgl. Schmid/Klenk 2018).
Berufsfeldforschung kénnte im Rahmen
einer Berufs- und Berufshildungswissen-
schaft betrieben werden.

Schon Udo Miillges (1975, S. 810) meinte,
dass eine Berufswissenschaft neben der
Berufspadagogik etabliert werden kénn-
te. Eine damit verbundene moderne For-
schung muss sich im Kern als empirische
Disziplin verstehen. Als Konsequenzist zu
folgern, dass die berufsformig organisier-
te Facharbeit im Berufsfeld mit ihren In-
halten und Formen unter Beriicksichti-
gung des Bildungsgedankens zum
zentralen Gegenstand einer empirisch
angelegten Forschung gemacht werden
muss. Fiir die Berufswissenschaft haben
sich schon seit Léngerem sechs aufein-
ander bezogene und miteinander ver-
schriankte Gegenstandsbereiche fiir die
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Erforschung der Berufe, aber auch der
Berufsfelder herauskristallisiert.

Forschungsgegenstdnde sind danach
(u.a.):

B die Genesis der Inhalte und Formen
berufsformiger Facharbeit, der Qualifi-
kationsanforderungen sowie der dar-
auf bezogenen Berufe und Berufsfel-
der;

B die strukturellen Verdnderungen der
gegenseitigen Beziige von Berufen
untereinander;

M Inhalte beruflicher Bildung als Dimen-
sion der Analyse, Gestaltung und Eva-
luation berufsspezifischer Bildungs-,
Qualifizierungs- und Sozialisationspro-
zesse;

B die Analyse, Gestaltung und Evaluati-
on von lernférdernder Facharbeit (Me-
thoden, Werkzeuge und Organisation
sowie die Anforderungen, die an diese
gestellt werden);

M die lerntheoretischen Vorgdange der
Kompetenzentwicklung;

M das berufsfeldspezifische Sachgebiet
und die jeweils stattfindenden Verén-
derungsprozesse.

Es ldsst sich damit feststellen, dass die
Berufsfeldforschung die Inhalte, Ziele,
Formen und Methoden der berufsférmig



organisierten Arbeitsaufgaben unter-
sucht, wéhrend die Berufsfelddidaktik
daraus die Inhalte, Ziele und Methoden
fiir berufliches Lehren und Lernen ablei-
ten muss.

Uber diesen Ansatz und die oben darge-
stellten Gegenstandsbereiche hinaus
lassen sich fiir eine Berufsfeldforschung
der jeweiligen beruflichen Fachrichtun-
gen bereits einige Arbeitsgebiete des
Forschungsgegenstandes ableiten. Vor-
rangig wichtig ist das

B Entwickeln von Ansdtzen zur for-
schungsmethodischen und erkennt-
nistheoretischen Losung der ,Komple-
xitdt des Forschungsgegenstandes
Berufsfeld”;

W weitere vertiefende Untersuchungen
bereits etablierter Forschungsmetho-
den z. B. aus der empirischen Sozial-
forschung, der Arbeitswissenschaft,
der Arbeitspsychologie, der Soziolo-
gie, der berufswissenschaftlichen For-
schung und der berufswissenschaftli-
chen Qualifikationsforschung;

B Entwickeln bzw. Prézisieren von spezi-
fischen, berufsfeldrelevanten For-
schungsmethaoden;

W Systematisieren von schon vorhande-
nen Ergebnissen der Berufsfeldfor-
schung;

B Bestimmen der Adressaten der For-
schungsergebnisse und zugleich Un-
tersuchungen des Verhiltnisses von
Arbeit, Sachgebiet und Bildung.

Dabei geht es vor allem um:

B Analysen von speziellen und exemplari-
schen Aufgaben und Aufgabenfeldern
(notwendige berufs- bzw. berufsfeldspe-
zifische Qualifikationen) und Leistungs-
bedingungen im Berufsfeld unter Be-
riicksichtigung von Bildungsaspekten;

W Erhebungen zu Aufgaben und Aufga-
benwandel von neuen, insbesondere
berufsfeldiibergreifenden Berufen und
Untersuchung der Abgrenzungsmerk-
male und Austauschbeziehungen am
Arbeitsmarkt;

B Untersuchungen zum berufs- bzw. be-
rufsfeldspezifisch notwendigen Ar-
beits- und Arbeitsprozesswissen so-
wie zum Erfahrungswissen.

Weiterhin sind im Rahmen der Berufs-
feldforschung Untersuchungen auch von
Berufen und miglichen Berufsfeldberei-
chen unter dem Aspekt der Generierung
einer entsprechenden Didaktik und Me-
thodik, d. h. der Berufsfelddidaktik vorzu-
nehmen. Dies erfordert in besonderem
MaBe, die heutigen Kompetenz- und
Qualifikationsanforderungen berufs- bzw.
berufsfeldspezifisch zu erforschen' so-
wie gestaltungs- und arbeitsprozessori-
entierte Konzepte und Methoden fiir eine
Berufsfelddidaktik und eine zugehdrige
Methadik beruflichen Lernens zu entwi-
ckeln. Die hier aufgezeigten Aufgabenge-
biete einer Berufsfeldforschung bendti-
gen moglichst Forschungsmethoden, die
berufsfeldspezifischen  Erkenntnissen
dienen kénnen.

2 VORUBERLEGUNGEN ZU
UNTERSUCHUNGSGENSTANDEN
UND METHODEN EINER
BERUFSFELDFORSCHUNG

21 ZUR ERMITTLUNG VON METHODEN
~ MOGLICHKEITEN DES VORGEHENS

Eine Berufsfeldforschung bedarf als Ba-
sis — ebenso wie jede andere wissen-
schaftliche Forschung — tragféhiger so-
wie mdglichst angemessener und
spezifischer Forschungsmethoden. Ge-
genstdnde der Forschung sind das Be-
rufsfeld und die Berufsfelddidaktik. Es
handelt sich dabei um eine Feldforschung
im doppelten Sinne.

Fiir die Forschungsmethoden kann man
als Arbeitshypothese — ganz radikal, um
im Vorfeld keine Begrenzungen vorzuneh-
men - von der Feyerabend-Aussage
~Anything goes” (Feyerabend 1986,
S. 31 f) ausgehen und mdglichst viele
schon etablierte oder zumindest ange-
wandte Forschungsmethoden aus ande-
ren Wissenschaften priifen und eventuell
in Teilen mit iibernehmen. Bei der Suche
nach Methoden der Berufsfeldforschung
kann in Anlehnung an MittelstraB (1979,
S. 7) awischen folgenden Vorgehenswei-
sen unterschieden werden:

M idiografische (Suche nach dem Be-
sonderen, dem Einmaligen der Metho-
dik),

B melioristische (Suche nach der besse-
ren Methodik),

M evolutionistische (Suche van Entwick-
lungen beim Methodengebrauch) und
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B experimentelle (als Suche nach den
universellen Methoden).

Fiir die Untersuchung von Berufsfeld und
Berufsfelddidaktik zur Entwicklung eines
wissenschaftlichen,  berufsfeldspezifi-
schen Forschungsinstrumentariums und
dabei insbesondere der zugeharigen For-
schungsmethoden kénnen auf der Suche
nach verwendbaren Methoden grund-
sétzlich zwei Wege beschritten werden,
wobei in beiden Féllen schon auf Vorhan-
denes zuriickgegriffen werden kann. Zum
einen

M sind dieses die elaborierten, traditio-
nellen Forschungsmethoden der etab-
lierten Wissenschaften (insbesondere
aus der empirischen Sozialforschung),
zum anderen

B Methoden, die innerhalb praktischer
Untersuchungen zu Berufen und Be-
rufsfeldern bereits angewandt wer-
den, wie bspw. die Berufswissen-
schaften.

Damit sind fiir die Methodenproblematik
zwei Wege genannt, die sich aufgrund
der verschiedenen Untersuchungsge-
genstédnde auch unterscheiden:

M Fiir den ersten Weg liegt eine kaum
lberschaubare Literaturlage vor.
Wenn man sich davon nicht abschre-
cken ldsst und griindlich sichtet, erhalt
man viele Hinweise, aber eher abs-
trakte Aussagen zu méglichen Metho-
den.

M Beim zweiten Weg dagegen ist das
angewandte Methodenarsenal weni-
ger umfangreich und oft in den berufs-
pddagogischen und berufswissen-
schaftlichen Forschungsprojekten und
Modellversuchen eingelagert.

Fiir die Fragestellungen am ergiebigsten
ist sicherlich die berufswissenschaftli-
che Forschungsmethode, die bei beiden
Wegen eine Rolle spielt, jedoch beson-
ders fiir den zweiten Weg préadestiniert
ist.

Die Bewertung dieser beiden Mdglich-
keiten der Zuwendung zu den For-
schungsansétzen und Methoden — unter
dem Aspekt einer zu entwickelnden Be-
rufsfeldforschung und der dazu notwen-
digen spezifischen Verfahren — kann
dann Forschungsmethoden erkennen
lassen, die vermutlich relevant sind.
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Ein Ansatz zur Methodenentwicklung der
Forschung zum Berufsfeld und der zuge-
horigen Didaktik kénnte von folgenden
Uberlegungen ausgehen:

M Inhalte und Formen der Arbeits-, Lern-
und Bildungsprozesse miissen in rea-
ler und kontextueller Form erfasst
werden.

M Forschungs- und Entwicklungsaufga-
ben miissen innerhalb einer berufs-
wissenschaftlichen und didaktischen
Forschung des Berufsfeldes unter Be-
riicksichtigung der Forschungsmetho-
den erkannt und benannt werden.

W Berufswissenschaftliche  Forschung
und Berufsfeldforschung sollten unter
dem Aspekt der Berufsfelddidaktik
eine berufswissenschaftliche Qualifi-
kationsforschung betreiben.

2.2 ZUR THEORIE VON METHODEN ZUR
UNTERSUCHUNG VON BERUFSFELD
UND BERUFSFELDDIDAKTIK

2.2.1 Forschungsmethoden und ihre Ver-
wendbarkeit

M Anspriiche an Forschungsmethoden —
Pragmatismus

Anspruch der Wissenschaftstheorie war
es schon seit Aristoteles, sichere Griinde,
Beweise und Begriindungs- bzw. Recht-
fertigungsverfahren zur ErschlieBung von
Erkenntnissen zu finden bzw. zu entwi-
ckeln. Auch die neuzeitliche Wissen-
schaftstheorie wurde lange noch von die-
sem absoluten Begriindungs- oder
Rechtfertigungsrationalismus (wenn auch
in abgeschwachter Form) beherrscht.

Bedingt durch die sichtbar gewordenen
Dilemmata kommt es darauf an, nur die
wichtigsten schon bestehenden und ge-
nerell anerkannten Forschungsmethoden
mit Blick auf deren Anwendbarkeit fiir
eine Forschung zum Berufsfeld und zur
Berufsfelddidaktik in ihrer idiografischen
Funktion, also als Suche nach dem Be-
sonderen der Methodik — in den Blick zu
nehmen.

W Zur Verwendbarkeit allgemeiner und
berufsfeldrelevanter Forschungsme-
thoden

Ein groRer Teil der derzeit etablierten und
auch generell anerkannten wissen-
schaftlichen Forschungsmethoden hat

<l BERUFSFELDDIDAKTIK UND BERUFSFELDFORSCHUNG

seinen Ursprung in der empirischen For-
schung. Bei der empirischen Sozialfor-
schung wie auch bei der berufswissen-
schaftlichen Forschung erfolgt eine
qualitativ oder/und guantitativ angelegte
Untersuchung und Auswertung bzw. Be-
wertung des mittels spezifischer Metho-
den erhaltenen Datenmaterials. Solche
allgemeinen Forschungsmethoden sind
in der Regel pragmatisch aufgebaut und
scheinen in verschiedenen Wissen-
schaftsbereichen einsetzbar zu sein, vor-
ausgesetzt das Forschungsinteresse und
die Forschungsgegenstinde sind ver-
gleichbar.

Bei einer ersten — sicherlich noch zu ver-
tiefenden — Literaturanalyse zur Proble-
matik der ,Forschungsmethoden” lassen
sich beispielsweise folgende Verfahren
erkennen, die fiir die Berufsfeldforschung
Bedeutung haben kdnnen: Befragungen,
Umfragen, Gruppendiskussionen, prog-
nostische Methoden, historisch-geneti-
sche Methode.

Das hier genannte Methodeninventar
wird von den Berufswissenschaften ge-
nutzt und ist im Detail auf die Interessen
der zu untersuchenden Gegensténde
ausgerichtet. Zudem gibt es einige wei-
tergehende Methoden und die dazugehd-
rigen Instrumente, die auch bereits in
zahlreichen Untersuchungsfeldern er-
probt wurden (vgl. Becker/Spottl 2015;
Pahl 2017, S. 394 ff.).

So kdnnen sich Befragung, Interview und
Beobachtung bheispielsweise auf die Ar-
beitsprozesse, die verwendete Technik,
die Gestaltung von Technik und die
Schwierigkeiten der Aufgabenwahrneh-
mung im Berufsfeld richten. Dabei kann
eine qualitative und/oder eine quantitati-
ve Ausrichtung der Untersuchungen do-
minieren.

Diskussion, soziometrische Untersu-
chungen und Tests kdnnen beispielswei-
se bei Fragen nach Berufswahl, Berufs-
beratung und Eignung fiir die Arbeit im
Berufsfeld bedeutsam sein. Fiir derartige
Fragestellungen hat die Berufsbildungs-
und Berufsfeldforschung bisher Anleihen
in benachbarten Wissenschaften favori-
siert. Szenariomethoden, Modellkons-
truktion und prognostische Methoden,
die auch wichtige Methoden in der be-
rufswissenschaftlichen Forschung sind,
kénnen zur Bestimmung von Entwick-
lungstrends von Arbeit und Sachgebieten
fiir die Berufsfelddidaktik oder bei Uber-
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legungen zu Berufsfeldschneidungen
verwendet werden. Verfahren der Daten-
reduktion bieten sich an, wenn beispiels-
weise umfangreiche Datensétze aus Be-
fragungen von Experten im Bereich der
Berufe und der Berufsfelder oder der Di-
daktik analysiert, komprimiert und ausge-
wertet werden miissen.

Es sind in einem Zeitalter der beschleu-
nigten und permanenten Verdnderungen
und Wandlungen im Bereich der Technik
und der Arbeitsstrukturen vertiefte empi-
rische Untersuchungen und Forschungen
insbesondere in den Berufen und Berufs-
feldern beispielsweise durch Industrie
4.0 unerlésslich (vgl. Spattl u. a. 2016).

Bei der Uniibersichtlichkeit und erhebli-
chen Abstraktheit der bestehenden, tra-
ditionellen Forschungsmethoden fragt es
sich, ob wissenschaftstheoretisch fun-
dierte oder pragmatische Forschungsan-
satze Erfolg versprechender sind. Um
nicht sogleich den Blick zu verengen, ist
zu fordern, dass eine Forschung zum Be-
rufsfeld und zur Berufsfelddidaktik unter
diesen Aspekten bei Beachtung und un-
ter Einschluss von Erkenntnissen aus der
Wissenschaftstheorie  bzw. Wissen-
schaftswissenschaft entwickelt werden
muss. Sie kann auBerdem — wie schan
erwdhnt — als ein Teilbereich der Berufs-
bildungsforschung angesehen werden.
Bei Forschungen miissen jedoch sich
entwickelnde, neue Hypothesen nicht im-
mer und unbedingt mit anerkannten und
feststehenden Theorien {ibereinstimmen,
sondern man kann auch Hypothesen ein-
flihren, die ,wohletablierten Theorien wi-
dersprechen” (Feyerabend spricht von
der sogenannten ,Antiregel”). Festste-
hende Theorien sollten jedoch nur ersetzt
oder gewandelt werden, wenn es zwin-
gende Griinde dafiir gibt. ,Der einzige
zwingende Grund fiir die Abénderung ei-
ner Theorie ist ein Konflikt mit den Tatsa-
chen” (Feyerabend 1986, S. 43). Eine Hoff-
nung auf Erweiterung des Wissens im
Bereich des beruflichen Lernens durch
eine Berufsfeldforschung liegt zum einen
im Gewinnen, Sammeln und Vermehren
neuer Erkenntnisse, insbesondere fiir
Priif- und Vergleichszwecke. Anderer-
seits werden viele (neue) wissenschaftli-
che Ergebnisse {iber das Sachgebiet, wie
Technikinhalte und Arbeitsformen, nur
mithilfe bzw. beim Untersuchen von Al-
ternativen zugénglich.

Nicht nur fiir die Berufsfeldforschung,
sondern ganz allgemein miissen neue



Forschungsbereiche wie die zum Berufs-
feld und die Berufsfelddidaktik ,ausge-
zeichnete Argumente haben. Die Tatsa-
chen, die fiir sie sprechen, sind den
orthodoxen Auffassungen gewdhnlich
nicht zugédnglich und daher umso iiber-
zeugender. Sie bestétigen nicht nur die
neue Theorie, sondern wurden iiberhaupt
erst mit ihrer Hilfe gefunden” (Feyer-
abend 1986, S. 51).

Seit Anfang der 1990er-Jahre hat sich
zwar innerhalb berufswissenschaftlicher
Forschungsprojekte und Modellversuche
die Frage expliziter wissenschaftlicher
Methoden und didaktischer Fragestellun-
gen gestellt, jedoch wurden in der Folge
vor allem berufsfeldbezogene Untersu-
chungsmethoden und -instrumente kaum
entwickelt, sondern im besten Falle aus
anderen Wissenschaften adaptiert. Me-
thoden, die auf didaktische Fragestellun-
gen ausgerichtet sind, wurden dabei
weitgehend vernachldssigt.

2.2.2 Methoden der Forschung um Be-
rufsfeld und Berufsfelddidaktik im
Spannungsfeld von allgemeinen
Wissenschaftsmethoden und spe-
zifischen Methodenansitzen

Aus den bisherigen Uberlegungen zur
Entwicklung einer Methodik der Berufs-
feldforschung scheint — wie schon ange-
. deutet — idealtypisch einerseits der Weg
iiber die allgemeinen Wissenschaftsme-
thoden und andererseits der Aufbau von
spezifischen Methoden durch Extraktion
aus den bisherigen Verfahren der For-
schungen iiber Berufe, Berufsarbeit und
die damit verbundenen Sachgebiete zu
gehen. Dieser Angang der Problematik
aus zwei Richtungen, d. h. der For-
schungstheorie und der Forschungspra-
xis, scheint sinnvoll bei der Suche nach
der besonderen und effizienteren Metho-
dik. Bedenken sind aber schon bei der
Rezeption der Forschungstheorien we-
gen der — bereits erwéihnten — ,von nie-
mandem mehr durchschauten Pluralisie-
rung von Relevanzharizonten” (Dubiel
1978, S. 140) angebracht. Betrachtet man
dagegen die ganz konkrete Forschungs-
praxis in den beruflichen Fachrichtungen
wie beispielsweise die Untersuchungen
zur Facharbeit (vgl. Fischer/Spéttl 2009),
dann sind eher Festpunkte zu erkennen
und zu gewinnen.

Diese Modellversuche wenden berufs-
feldrelevante  Untersuchungsmethoden
an. Sie zeigen sich in einer Komplexitits-

begrenzung durch Unterteilung der Un-
tersuchungen in zwei Phasen (Entwick-
lungsphase und Erprobungsphase):

a) Berufshildungswissenschaftliche Auf-
gaben und Arbeitsanalysen (mithilfe der
Berufswissenschaften)

M zum Stand der Technik, zu neuen Auf-
gabenzuschnitten,

M zu den Tendenzen der berufsfelddidak-
tischen Schwerpunkte,

B zu CQualifikationsanforderungen in
Montage, Fertigung, Instandhaltungs-
bereich.

b) Befragungen zu spezifischen Proble-
men mittels anonymisierter Fragebdgen

B Interviewmethoden,
M Betriebserkundungen
M Erprobungen.

Die aufgefiihrten Untersuchungsmetho-
den lassen erkennen — und dieses ist ei-
gentlich nicht verwunderlich —, dass im
Verlauf der letzten Jahre auf vorhandene
Forschungstheorien zuriickgegriffen
worden ist. Aber ist dabei nur einer evo-
lutionistischen Form, d. h. Trends beim
Methodengebrauch, gefolgt worden?

Methodik der Forschung zu Berufsfeld
und Berufsfelddidaktik durch Annihe-

THEMEN

rung von der Forschungstheorie einer-
seits und der Forschungspraxis ander-
seits erscheint nicht unbedingt Erfolg
versprechend zu sein, weil sich die Inter-
essen der Forschungsschwerpunkte un-
terscheiden. Dagegen verspricht die
Sichtung der bisherigen — wenn auch
teilweise pragmatisch und naturwiichsig
entstandenen — Vorgehensweisen fiir
Methodenentwicklungen bei der Berufs-
feldforschung — wie beispielsweise die
idiografische Vorgehensweise als Suche
nach dem Besonderem — zwar angemes-
sene Ergebnisse, aber keine universelle
Methode.

2.3 BERUFSFELDFORSCHUNG UND
BERUFSFELDDIDAKTIK IM BEREICH
VON ARBEIT, TECHNIK UND
BILDUNG

2.3.1 Berufe, Berufsfeld oder Berufsfeld-
bereiche als Ausgangshasis didak-
tischer Konzepte

Von vornherein steht man vor dem Prob-
lem, dass die relativ groRe Anzahl der an-
erkannten Aushildungsberufe keine fun-
dierte Forschung zu den einzelnen
Berufen ermdglicht und als Folge auch
der Elaborierungsprozess dazu in den
letzten 30 Jahren kaum vorangekommen
ist. Das heif3t, dass zu den Berufsfeldern
und Berufen nur wenige Forschungser-
gebnisse vorliegen. In ausgewihlten
Berufsfeldern wie Metalltechnik, Elektro-
technik, Informationstechnik, Fahrzeug-
technik und inzwischen auch im Gesund-
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heitswesen liegen von verschiedenen
Forschergruppen Teilergebnisse vor.

0b sich dieser Befund in néchster Zeit
gravierend veréndern wird, ist offen. Aus-
zuschlieen ist dieses nicht, weil die
Transformation im Rahmen der Digitali-
sierung Antworten herausfordert. Insbe-
sondere unter pragmatischen Aspekten
(personelle, finanzielle und ausbildungs-
organisatorische Gegebenheiten) er-
scheinen jedoch kurz- bis mittelfristig
Forschungen und Aussagen zu allen Be-
rufen und deren Spezialisierungen, der
darin zu leistenden Arbeit und der damit
verbundenen Technik sowie eine an-
schlieBende Entwicklung von Didaktiken
der Berufe in der vollen Breite kaum rea-
lisierbar zu sein.

Berlicksichtigt man dieses Faktum, so
erscheinen kurz- bzw. mittelfristig nur
Forschungsansétze aus ausgewdhlten
Berufsfeldern oder sogar nur Berufsfeld-
bereichen Erfolg versprechend. Von da-
her kann es sinnvoll sein, auch die Didak-
tiken beruflichen Lernens erst einmal in
Richtung der jeweiligen ausgewéhiten
Berufsfelder weiterzuentwickeln. Proble-
matisch erweisen sich hierbei jedoch die
bereits erwéhnten Defizite und Méngel
des Konstruktes ,Berufsfeld”. Ungeach-
tet dieser Schwierigkeiten besteht eine
Aussicht auf Gestaltungserfolg beim Be-
rufsfeld und in der Generierung von so-
genannten  Berufsfeldbereichsdidakti-
ken. Die Uberlegungen dazu gehen von
dem Ordnungsansatz aus, die Berufsfel-
derinverschiedene Bereiche (auf Grund-
lage von Anwendungsfeldern oder
Haupttatigkeiten) zu unterteilen und fiir
diese spezifische Didaktiken zu konzipie-
ren. Im Bereich der Metalltechnik gibt es
beispielsweise die Berufsfeldbereiche
.Produktionstechnik” und , Versorgungs-
technik”, die prioritdr verfolgt werden
kénnten. Ob in dem ein oder anderen Fal-
le die Berufsfeldgrenzen iiberschritten
werden sollen, ist jeweils genauer zu
analysieren und zu bewerten.

2.3.2 Zusammenhénge von Arbeit, Sach-
gebiet und Bildung

M Thema und ﬁasis fiir die Berufsfeld-
forschung und Berufsfelddidaktik

Noch bis Anfang der 1980er-Jahre blen-
dete die berufspédagogische Theorie Be-
trachtungen nicht nur zu den Berufsfel-
dern, Berufsgruppen und Berufsfamilien
weitgehend aus, sondern auch Uberle-

M
il

_"'.'

;

gungen zum Wechselverhéltnis von Ar-
beit, Sachgebiet und Bildung. Durch die
organisatarische und damit auch didakti-
sche Trennung der Lernorte, also die Zu-
ordnung der Technik als (sogenannte)
Fachtheorie zur Berufsschule und der
Arbeit als (sogenannte) Fachpraxis zum
Betrieb, wurde dieser Zustand noch ver-
stérkt. Insbesondere technologische und
arbeitsorganisatorische Entwicklungen
haben den Zusammenhang von Technik
und Arbeit jedoch auch in das Erkennt-
nisinteresse der berufswissenschaftli-
chen Forschungen zum beruflichen Ler-
nen geriickt. Ziel didaktischer Berufs(aus)-
bildungskonzepte muss ausgehend von
den diesbeziiglichen Forschungsarbeiten
die Gestaltung von Facharbeit und Tech-
nik unter Bildungsaspekten sein.

Unter der Perspektive der Arbeit- und
Technikentwicklung muss eine Berufs-
feldforschung auch den hypothetischen
Ansatz differenziert betrachten, dass ar-
beitsorganisatorischer und technischer
Wandel neben unzweifelhaften dkonomi-
schen Vorteilen auch uneingeschrankt
vorteilhafte Auswirkungen auf die gesell-
schaftliche Entwicklung habe und damit
die entscheidenden Mittel zur Losung ge-
sellschaftlicher und sozialer Probleme
bereitstelle. Da die Entwicklung und Ge-
staltung von Arbeit und Technik immer in
das gesellschaftliche Geschehen, also
auch in berufliches Lernen eingebettet
ist, birgt eine ungehemmte und unkontrol-
lierte Entwicklung der Technik und der
Technologie — analog wissenschaftlicher
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Forschungen — auch soziale, dkologische
und humanitére Probleme.

Forschung im Problemfeld darf sich nicht
mit der kritischen Begleitung des techni-
schen Wandels und auch nicht mit der
kritischen Bestandsaufnahme der Mén-
gel und Defizite etablierter Forschungen
begniigen. Nétig ist eine Verbindung zu
den anstehenden bildungspolitischen
Diskussionen und Entscheidungen. Eine
Berufsfeldforschung muss insbesondere
auch beriicksichtigen, dass die heutige
Technik durch drei grundlegende Beson-
derheiten — die Verdnderung der Sinn-
strukturen, die Verwissenschaftlichung
der Technik und den Systemcharakter
von Arbeit und Technik — geprégt ist (vgl.
Rauner 1988, S. 48-50).

233 Arbeit, Arbeitsprozesse und Ar-
beitsprozessgestaltung als ein
Kernbereich der Forschung zum
Berufsfeld und der Berufsfelddi-
daktik

Die soziotechnischen Entwicklungen und
deren Auswirkungen auf die Arbeit, die
Arbeitsprozesse und die Arbeitsorgani-
sation stehen in einem unmittelbaren Zu-
sammenhang mit der Entwicklung und
dem Wandel der Berufsarbeit in den Be-
rufsfeldern und damit der Berufsaushil-
dung. Neue Arbeitsstrukturen und Ar-
beitsprozesse erfordern demnach auch
ein stets zu aktualisierendes, umfassen-
des und fundiertes Wissen iiber die (Be-
rufs-)Arbeit im Berufsfeld und dariiber



hinaus die zugehdrigen Arbeitsprozesse
sowie die Arbeitsorganisation. Von die-
sem beginnenden Wandel der Facharbeit
hin zu einer prozess- und gestaltungsori-
entierten Arbeitsorganisation muss sich
auch die Berufsfeldforschung und Be-
rufsfelddidaktik an einer arbeits- und ar-
beitsprozessorientierten sowie hildungs-
orientierten Sichtweise orientieren, die
u. a. in der didaktischen Konzeption der
gemeinsamen Gestaltung von Arbeit und
Technik zum Ausdruck kommen muss.

In dieser Perspektive wird die ,Arbeit”
eine wesentliche BezugsgroRe wissen-
schaftlicher Betrachtungen bzw. For-
schungen fiir Berufe und Berufsfelder.
Erforderlich ist demnach neben dem Wis-
sen iiber die Technik innerhalb der Beru-
fe auch ein Wissen iiber die Arbeit, also
ein ,Arbeits- bzw. Arbeitsprozesswis-
sen” und fiir das berufliche Handeln ist
arbeitsprozesshezogenes Kénnen erfor-
derlich. Arbeitsprozesswissen und ar-
beitsprozessbezogenes Konnen bilden
sich inshesondere auch in Auseinander-
setzungen mit und in betrieblichen Prob-
lemsituationen. Gleichzeitig werden in-
nerhalb des Arbeitsprozesses neue
Erfahrungen gewonnen, die wiederum
das Wissen anreichern. Hierbei zeigt sich
auch ein Aspekt des Zusammenhanges
von Arbeit und Berufshildung.

Erste Befragungsergebnisse zum Ver-
" stdndnis iber die Begriffe ,Arbeitswis-
sen” und ,Arbeitsprozesswissen” durch
das Institut fiir Berufliche Fachrichtun-
gen (IBF) der TU Dresden (siehe hierzu
Pahl/Herkner 2000) haben bei aller Prob-
lematik des methodischen Anganges
(insbesondere wegen der nur kleinen
Gruppe der Befragten) gezeigt, dass un-
ter dem Begriff ,Arbeitswissen” alle
Kenntnisse — auch weiterreichende (z. B.
Arbeitsschutz und die Abfolge von Ar-
beitsabldufen) — subsumiert werden, die
im Zusammenhang mit der Berufsarbeit
relevant sein kénnen. Zum Arbeitspro-
zesswissen sollten insbesondere Aussa-
gen und Kenntnisse gehdren, die bei-
spielsweise enger auf die Beschreibung
der Organisation von Arbeitsabldufen,
Abfolge von durchzufiihrenden Arbeits-
schritten sowie die Vermittlung von Wis-
sen bei der Erfiillung von Auftragen ge-
richtet sind. Aus dieser Interpretation
|&sst sich vorldufig schlieRen, dass einer-
seits Arbeitsprozesswissen weitgehend
- wenn nicht sogar vollsténdig — im Ar-
beitswissen enthalten ist. Geht es jedoch
um die Abldufe und das Beherrschen die-

ser, geht es also um das Kénnen, dann
haben Arbeitsprozesse einen anderen
Charakter: Sie miissen beherrscht wer-
den und das setzt Kdnnen voraus.

Wichtig sind in der Berufsfeldforschung
Begriffe wie implizites und explizites Ar-
beitswissen und Arbeitsprozesswissen in
den speziellen Berufen bzw. Berufsfel-
dern, also dem gesamten berufsspezifisch
notwendigen, betriebs- und produktions-
relevanten Wissen. Im ,Arbeitsprozess-
wissen” manifestiert sich das Wissen um
die Gegenstinde der Arbeit, um die Form
der Arbeitsorganisation und Werkzeuge
und um die Anforderungen an die Fach-
arbeit aus gesellschaftlicher, rechtlicher
und individueller Perspektive,

Das ingenieurwissenschaftliche Wissen
schldgt sich dabei in den Gegenstinden
und den Anforderungen nieder. Mit be-
rufswissenschaftlichen Farschungen, die
sich auf das Berufsfeld richten, lassen
sich neue Erkenntnisse dariiber gewin-
nen, welche berufs- bzw. berufsfeldspe-
zifischen Qualifikationen und Kompeten-
zen in der Arbeitswelt tatséchlich
relevant sind und welche Bildungshe-
deutsamkeit diese beim beruflichen Ler-
nen haben. In diesem Zusammenhang ist
darauf hinzuweisen, dass auch die Se-
natskommission der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) bei der Be-
stimmung ihrer vierzehn Fragenkomplexe,
die als wichtige Forschungsaufgaben
einzuschétzen sind, u. a. ,das Verhéltnis
von Arbeiten und Lernen” (DFG 1990,
S. 67) als bedeutsam angesehen hat. In
diesem Zusammenhang ,soll Berufshil-
dungsforschung sich nicht auf die Unter-
suchung von padagogisch planmaBig
gestalteten Prozessen berufsrelevanter
Bildung und Personlichkeitsentwicklung
beschridnken, sondern auch Entwick-
lungsprozesse allgemein und informelle
Lernprozesse am Arbeitsplatz einbezie-
hen” (ebd., S. 79).

2.3.4 Bildungsforschung im Berufsfeld

Fiir herkémmliche didaktische Ansétze bil-
den Qualifikationen (Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten) die Grundlage fiir die
sachgerechte und durchdachte Bewilti-
gung von spezifischen Arbeitsaufgaben im
Beruf bzw. im Berufsfeld. Bislang hat man
die sich sténdig verdndernden Arbeitsge-
genstdnde und -verfahren der Berufsar-
beit als Grundlage fiir die Bestimmung der
Qualifikationsanforderungen und damit
der Aushildungsziele angesehen.

THEMEN

Fiir die berufswissenschaftliche For-
schung und die Berufsfeldforschung
waére deshalb eine der varrangig wichti-
gen — und vielleicht sogar permanenten
— Aufgaben, sowahl gegenwiértig Beste-
hendes als auch zukiinftig Mégliches zu
erfassen. Notwendig ist es deshalb — und
hierauf hat bereits friithzeitig Karlwilhelm
Stratmann hingewiesen -, ,berufswis-
senschaftliche Analysen sehr viel diffe-
renzierter anzusetzen, wenn man die en-
gen Verwandtschaftsgrenzen  einer
Berufsgruppe iiberspringen will” (Strat-
mann 1975, S. 341).

Das anspruchsvolle Ziel berufs(feld)wis-
senschaftlicher Qualifikationsforschung
ist, Erkenntnisse zur inhaltlichen und me-
thodischen Gestaltung von Bildungspro-
zessen und iiber das Lernen im Arbeits-
prozess zu gewinnen. Mit dem Blick auf
Bildungsprozesse bleibt sie nicht bei der
allgemeinen Qualifikationsforschung ste-
hen, sondern wird zur vertiefenden be-
rufswissenschaftlichen Forschung. Die-
ses ist schwierig, denn in Form von
handlungsorientierten Fachgespriachen
(vgl. Becker 2005), die sich von der empi-
rischen Interviewtechnik abheben, ist die
forschende Person durch die Gestaltung
der zu analysierenden Arbeitssituation in
diese involviert. Unterstiitzt durch die da-
durch mdglichen interaktiven Handlun-
gen besteht aber die Mdglichkeit, den
Gegenstand der Untersuchung erst in-
nerhalb des simulierten Arbeitsprozesses
zu préazisieren und zu konstituieren. Diese
guasiexperimentelle Wirklichkeit schafft
einen wesentlich néheren Bezug zur Ar-
beitswelt bzw. zur Arbeitssituation, so-
dass fiir den zum Berufsfeld arbeitenden
Wissenschaftler ein hohes MaB an Sinn-
verstdndnis entsteht (vgl. Rauner 1998,
S. 26).

2.4 DIDAKTISCHE RELEVANZBEREICHE
DER BERUFS- UND BERUFSFELD-
FORSCHUNG IM GEWERBLICH-
TECHNISCHEN BEREICH

2.41 Curriculumforschung im Berufsfeld

Wissenschaftliche Forschungen zur Ent-
wicklung beruflicher Curricula und Ord-
nungsmittel sind u. a. aufgrund der dazu
notwendigen interessenabhéngigen , Aus-
handlungsprozesse” eine Form ,anwen-
dungsorientierter  Handlungsforschung”
(vgl. Schmidt 1995). Dieses setzt voraus,
dass sich die Forscher auf den interessen-
geleiteten Prozess einlassen. Alternativ ist
es mdglich, berufsfeldbezogene Arbeits-
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prozesse zu analysieren, die die Grundlage
fiir die empirisch basierte Generierung von
Curricula hilden (vgl. Spéttl/Becker/Loose
2020).

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft
argumentiert: ,Universitdre Berufsbil-
dungsforschung” ist ,.anwendungsorien-
tierte Wissenschaft” (vgl. DFG 1990, S. 6).
Den Prozess des Aushandelns von Zielen,
Inhalten und Methoden beruflicher Bil-
dung durch die Sozialpartner begleitet die
Berufsbildungsforschung mehr oder we-
niger intensiv durch Forschungsprojekte.
Diese Form der Zusammenarbeit bietet ei-
nerseits die Mdglichkeit von kooperativen
Entscheidungsfindungen,  andererseits
kann es aber zu langwierigen und kompli-
zierten Verhandlungen zwischen den ein-
zelnen Interessengruppen kommen, die
dann meist in Form von Kompromissent-
scheidungen abgeschlossen werden.
Grenzen von berufsspezifischen For-
schungsaktivitdten sind allerdings auch
durch die groRe Anzahl der bestehenden,
nicht nur anerkannten Berufe gesetzt, wo-
durch eine berufsspezifische Forschung
kaum ader nur punktuell moglich ist. Eine
empirische berufsfeldspezifische  For-
schung und Curriculumarbeit — die sich
aber nicht nur in der Formulierung von Zie-
len und dem Benennen von Inhalten er-
schdpfen darf — ist dagegen mdglich.

Forschungsansétze, die auf der Defizit-
analyse des Konzeptes der korrespondie-
renden oder namensahnlichen Ingeni-
eurwissenschaften aufbauen und die die
Einbeziehung der Technik sowie des Ar-
beits- und Arbeitsprozesswissens beab-
sichtigen, erfordern eine neue Schwer-
punktsetzung. Dabei soll eine Zuwendung
in Richtung der Entwicklung von hand-
lungsorientierten beruflichen Curricula
erfolgen. Erfolg hat dieses jedoch nicht
bei einer deduktiven Vorgehensweise.
Geht man induktiv vor, fiihrt der Weg iber
Arbeitsprozessanalysen zur Erforschung
der Arbeitsinhalte und -prozesse sowie
des beruflichen Arbeits(prozess)wissens
im Berufsfeld (vgl. Schweres 1998). Auch
die Gestaltung des Wechselverhiltnisses
von explizitem (erlerntem) und implizitem
(Erfahrungen von Fachkraften) Wissen in
Berufshildungsprozessen oder Fragen
der entwicklungsférdernden Strukturie-
rung berufsfeldbreiter Curricula werden
bisher wenig thematisiert. Allerdings
wurden dazu in den vergangenen Jahren
verschiedene Ergebnisse und Konzepte
erarbeitet  (vgl.  Spottl/Becker/Loose
2020).

Notwendig ist es daher — auch unter dem
Bildungsaspekt — berufliche und berufs-
feldbreite (berufsiibergreifende) Qualifi-
kationsstrukturen und  Entwicklungs-
trendsinden Qualifikationsanforderungen
berufsfdrmig organisierter ganzheitlicher
Arbeitsprozesse zu ermitteln und zu be-
nennen. Erforderlich ist aber auch die
Evaluation der Inhalte auf Lern- und Bil-
dungsbedeutsamkeit hin. Bisher wird
versucht, durch verschiedene Verfahren
der empirischen Analyse von beruflichen
Tatigkeiten und Aufgaben die spezifi-
schen berufsrelevanten Ausbildungsin-
halte zu ermitteln, die dann in berufliche
Rahmenlehrpléne bzw. Aushildungspléne
eingearbeitet werden (vgl. Herkner/Pahl
2019). Dabei ist der Aspekt der berufli-
chen Handlungsarientierung bedeutsam,
welche als Grundprinzip fiir berufliches
Lernen steht (vgl. ebd., S. 189 ff.).

Neue berufsfeldbreite Curricula miissen
aber auf berufswissenschaftlich fundier-
ten Qualifikationsuntersuchungen sowie
praxis- bzw. berufsrelevanten Arbeits-
prozessen innerhalb der Berufsfelder
aufbauen, die durch handlungs- bzw. ge-
staltungsorientierte  Unterrichtsformen
und -methoden vermittelt werden (vgl.
Spéttl/Becker/Loose 2020).

Richtet man das Interesse auf ein berufs-
feldbezogenes Curriculum, so sollte die-
ses im Wesentlichen auf der Analyse und
Bewertung spezifischer beruflicher Ar-
beitsprozesse sowie den dazu notwendi-
gen Qualifikationsanfarderungen unter
dem Bildungsaspekt basieren. Insbeson-
dere in den innovativen gewerblich-tech-
nischen Bereichen besteht aufgrund der
sich sténdig und in immer kiirzeren Zyk-
len dndernden Arbeitsstrukturen ein ho-
her Forschungshedarf. Entsprechende
Forschungsergebnisse sollten dann auch
in ein permanent zu revidierendes Curri-
culum einflieRen. Berufliches Lernen darf
den allgemeinen Bildungsauftrag nicht
vernachldssigen. Um solche Curricula zu
entwickeln, sind Didaktiken beruflichen
Lernens erforderlich, die sich an den An-
forderungen des Berufsfeldes orientieren
und zugleich exemplarische und allge-
meinbildende Inhalte auch in den Blick
nehmen,

2.4.2 Berufsfelddidaktik im engeren
Sinne

Da sich die Didaktiken beruflichen Ler-
nens im gewerblich-technischen Bereich
bei der Bestimmung der Bildungsinhalte
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bislang vor allem auf die Struktur und
Funktion technischer Gegenstinde und
Systeme bezogen, orientierten sie sich
auch an den wissenschaftlichen Syste-
matiken, die diese Techniken représen-
tieren. Berufliche Didaktiken versuchten
den Erfordernissen beruflichen Lehrens
und Lernens iiber den Bezug zu korres-
pondierenden Fachwissenschaften ge-
recht zu werden. Um diese kaum weiter-
entwickelbarenKonstrukte aufzubrechen,
ist eine andere Orientierung an den sich
zu universitdren Fachern entwickelnden
beruflichen Fachrichtungen erforderlich,
die in weitgehender Ubereinstimmung
mit den Berufsfeldern stehen sollen. Die
beruflichen Fachrichtungen richten sich
nicht allein an der Technik und deren Ar-
tefakte aus.

Ausgangspunkt wissenschaftlicher For-
schungen zur Entwicklung einer Berufs-
felddidaktik ist die Zielvorstellung der
Berufsausbildung im Berufsfeld, die des-
halb in den Mittelpunkt der Untersuchun-
gen gestellt werden muss. Auf der Basis
ermittelter und definierter (Aus-)Bil-
dungsziele zum jeweiligen Berufsfeld
kénnen berufliche Lernziele, Lerninhalte
und Lernmethaden und deren Einord-
nung in Lern- und Arbeitsumgebungen
entwickelt werden. Anregung bei der
Entwicklung von Unterrichtskonzepten
kann u. a. auch das Lernfeldkonzept bie-
ten. Bestimmt man berufliche Ziele und
Inhalte bei der Analyse von Arbeit und
Technik in den Berufsfeldern, so ist zu-
gleich herauszufinden, inwieweit sie bil-
dungswirksam und exemplarisch sind.
Solche Bereiche, die zu stark nur auf
spezielle berufliche Anforderungen ver-
weisen, miissen identifiziert und beson-
ders behandelt werden.

Auf diese Weise zeigt sich ein Weg zur
Entwicklung von Didaktiken der Berufs-
felder auf. Erleichtert wird dieses Anlie-
gen dadurch, dass die Ausformung der
Berufsfelddidaktik der beruflichen Fach-
richtungen nicht véllig neu angesetzt
werden muss, da didaktische Materialien
und Konzepte beruflichen Lernens -
wenn auch verstreut — schaon in groBerer
Zahl existieren. Diese gesicherten Be-
stinde miissen gesammelt, systemati-
siert und hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir
das ganze Berufsfeld ausgewertet wer-
den. Im Zusammenhang mit der Entwick-
lung einer Berufsfelddidaktik sollte sich
die Forschung auf die Ziel-, Inhalts- und
Methodenebene richten. Arbeitsaufga-
ben sind dabei u. a.:



B Untersuchungen, inwieweit spezifi-
sche Ausbildungs- und Unterrichtszie-
le flir das ganze Berufsfeld reprédsen-
tativ sein kdnnen:

M Analyse von Lerninhalten im Berufs-
feld;

B Durchdringung von Methoden, Pro-
zessen und Verfahren im Berufsfeld;

B Systematisierung des vorhandenen
Angebotes an berufsfeldspezifischen
didaktischen Materialien.

Durch den derzeitigen Entwicklungstand
von Berufswissenschaften der berufli-
chen Fachrichtungen bestehen berech-
tigte Erwartungen, dass sich damit auch
didaktische Probleme beruflichen Ler-
nens sachangemessen und spezifischer
l6sen lassen als in der Vergangenheit.
Die entstehenden Berufsfelddidaktiken
kénnen gleichzeitig ein sinnvolles Ge-
lenkstiick zur Allgemeinen Didaktik dar-
stellen.

2.4.3 Methodik des beruflichen Lernens
in den Berufsfeldern

Im Gegensatz zu didaktischen Fragen
wird der verfahrenshezagenen Lernorga-
nisation sowie den methodischen Aspek-
ten der beruflichen Bildung immer noch
relativ geringe Beachtung geschenkt.
" Diese erstaunliche Situation wurde und
wird hdufig mit den erziehungswissen-
schaftlichen Aussagen vom ,Primat der
Didaktik” (Klafki 1970, S. 70} begriindet.

Die Entwicklung eigenstandiger Methodi-
ken beruflichen Lernens werden dariiber
hinaus durch den Umstand erschwert,
dass immer noch kontrovers dariiber dis-
kutiert wird, ob eine Methodik als Be-
standteil oder als Pendant der berufli-
chen Didaktik aufzufassen ist.

Aufgrund der permanenten soziotechni-
schen Verdnderungen und der damit ver-
bundenen Vermittlungsprobleme werden
an den Lernorten Betrieb und Schule ins-
besondere von den Lehrkréften zuneh-
mend dréngender methodische Ausbil-
dungs- und Unterrichtshilfen angemahnt.
Aushildungs- und Unterrichtsverfahren
sowie Medien fiir Vermittiungskonzepte
zu den Berufen eines Berufsfeldes miis-
sen zukiinftig einen weiteren Schwer-
punkt in der Berufsfeldforschung bilden.
Das Methodenrepertoire dazu ist in den
letzten Jahren sehr erweitert worden, so-
dass Bernhard Bonz sogar von einem
Methodenboom spricht (siehe dazu z. B.
Bonz 2016).

Im Rahmen der Berufsfeldforschung
miisste vertieft untersucht werden, ob es
Methoden gibt, die sowohl fiir die Berufs-
feldforschung als auch zugleich fiir das
berufliche Lernen nutzbar gemacht wer-
den konnen. Dazu gibt es bereits seit Lan-
gerem viele Uberlegungen und Ansétze
(Pahl/Pahl 2021). Neben der Reflexion
und Analyse der allgemeinen Probleme
einer Aushbildung werden auch konkrete
Ausbildungs- und Unterrichtsverfahren
im Lernbereich von Arbeit und Sachge-
biet mit verschiedenen Zielsetzungen

THEMEN '

dargestellt. Eine Analyse dieser Metho-
den und Verfahren im Rahmen der Be-
rufsfeldforschung und die Weiterent-
wicklung einer Methodik fiir jeweilige
Berufsfelder erscheint schon auf den
ersten Blick sinnvoll. Wenn mdglich gibt
die zu entwickelnde Methodik der Be-
rufsfeldforschung dariiber hinaus auch
Impulse fiir eine mégliche Methodik des
Berufsfeldes.

3 PERSPEKTIVEN DER BERUFSFELD-
FORSCHUNG UND BERUFSFELD-
DIDAKTIK

Die Berufsfeldforschung im Rahmen der
jeweiligen beruflichen Fachrichtungen
steht vor der Aufgabe, die Untersu-
chungsgegenstdnde zu bestimmen und
angemessene und inshesondere empiri-
sche Forschungsmethoden zu erfassen.
Dabei ist eine Berufsfelddidaktik der je-
weiligen beruflichen Fachrichtungen ein
wesentlicher Bereich der Berufsfeldfor-
schung. Werden Berufsfeldforschung
und Berufsfelddidaktik unter berufshil-
dungswissenschaftlichen Kriterien in ih-
ren Zusammenhdngen untersucht, so er-
geben sich Synergieeffekte, die sich
positiv auf Erkenntnisse und Ergebnisse
in beiden Bereichen auswirken kénnen.

Mit einem wissenschaftlichen Ansatz fiir
die beruflichen Fachrichtungen kénnen
exemplarische und im gesamten Berufs-
feld bedeutsame Technikbereiche sowie
gemeinsame Arbeitstétigkeiten und Ar-
beitsgegenstdnde aller Berufe des Be-
rufsfeldes durch empirische Forschung
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herausgearbeitet werden. Gleichzeitig
kénnen sich Erkenntnisse ergeben und
Perspektiven erdffnen, sodass sich liber-
geordnete Berufe, die den konzeptionel-
len Uberlegungen der KMK zu den soge-
nannten Basisberufen nahekommen,
entwickeln kénnten (siehe z. B. KMK
1998). Dieses kdnnte auch dazu fiihren,
dass die immer noch groRe Anzahl der
bestehenden Berufe weiter verringert
wird. Als zusétzliche Ergebnisse ergében
sich dadurch auch bessere Vorausset-
zungen fir die Elaborierung der Didakti-
ken beruflichen Lernens.

Als weiterer besonderer Schwerpunkt
miisste in kurzfristiger Perspektive unter-
sucht werden, wie die zurzeit geltenden
— und h&ufig noch mit spezifischen Inhal-
ten iiberladenen — Ordnungsmittel in stér-
ker gestaltungs- und handlungsarientier-
te und damit eher vom Berufsfeld
geprégte Curricula und Ausbildungsord-
nungen umgewandelt werden konnen.
Zukiinftig notwendige ganzheitliche Ar-
beitsweisen und -prozesse erfordern
ebenso ganzheitliche und handlungsori-
entiert ausgerichtete Ausbildungs- und
Lernkonzepte. Grundlegendes Konzept
dafiir kann die arbeitsprozessbasierte
Curriculumentwicklung sein (vgl. Spottl/
Loose/Becker 2020).

Vonseiten der Wissenschaft miisste kurz-
bis mittelfristig zundchst an flexiblen The-
oriestrukturen und -konzepten sowohl
der Berufsfelddidaktik als auch an einer
zugehorigen, starker auf Berufsfelder be-
zogenen Berufswissenschaft und der Be-
rufshildungswissenschaft gearbeitet

werden, um den stidndigen Verénderun-

gen beruflicher Strukturen und Inhalte
sowie dem interdependenten Zusam-
menhang von Facharbeitund Sachgebiet,
d. h. Technik unter Beriicksichtigung des
Bildungsaspektes, addquat entsprechen
zu kdnnen.

Mit der Berufsfeldforschung geht es aus
epistemologischer Sicht zukiinftig u. a.
darum,

W Berufswissenschaft, Berufshildungs-
wissenschaft und Berufsfelddidakti-
ken zu entwickeln und zu meliorieren,

M Ziele und Gegenstdnde von Berufs-
wissenschaft, Berufsbildungswissen-
schaft und Berufsfelddidaktik als wis-
senschaftliche Teildisziplinen n&her zu
bestimmen,

B Forschungsergebnisse aus den Be-
rufsfeldern zu présentieren und deren
Anwendbarkeit auf die zugehorigen
Berufe aufzuzeigen sowie

B Ergebnisse der historischen For-
schung auf ihre Gegenwarts- und Zu-
kunftshedeutsamkeit zu dberpriifen
und

MW Beitrdge zur Berufsbildungswissen-
schaft zu leisten.

Langfristige Perspektive der Forschun-
gen zum Berufsfeld und der Berufsfelddi-
daktik konnte es sein, einen Beitrag zur
Uberwindung der immer noch bestehen-
den, engen fachwissenschaftlichen Be-
trachtungsweisen zu leisten und dariiber
hinaus sowohl Berufswissenschaften als
auch Berufshildungswissenschaften
weiterzuentwickeln. Es zeigen sich schon
jetzt Maglichkeiten, mit der Berufsfeld-
forschung zur Berufsfelddidaktik und in
absehbarer Zeit zu ersten Berufsdidakti-
ken zu gelangen.

ANMERKUNGEN

1 Erfolgreiche Ans#tze dazu wurden von Berufswis-
senschaftlern bereits entwickelt {vgl. Spottl, Loose,
Becker 2020).
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